
Сводная ведомость  

результатов проведения специальной оценки условий труда в 2020 году 

Краевое государственное бюджетное учреждение здравоохранения  

"Уссурийская центральная городская больница" 

 

Наименование 

Количество рабочих мест и 

численность работников, занятых 

на этих рабочих местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников 

по классам (подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных 

в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная 

оценка условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 110 110 0 27 3 66 14 0 0 

Работники, занятые на рабочих 

местах (чел.) 
110 110 0 27 3 66 14 0 0 

из них женщин 79 79 0 8 3 58 10 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Перечень 

рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда  Краевого государственного бюджет-

ного учреждения здравоохранения "Уссурийская центральная городская больница" по результа-

там специальной оценки рабочих мест в 2020 году 

 

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

1 2 3 

Структурное подразделение "Городская больница". 

Терапевтическое отделение   

01 13 02 11. Буфетчица 

Тяжесть: Рационализация рабочих 

мест и рабочей позы. Организовать 

рациональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

Пульмонологическое отделе-

ние 
  

01 13 03 01. Заведующий отде-

лением - врач-пульмонолог 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 13 03 06. Буфетчица 

Тяжесть: Рационализация рабочих 

мест и рабочей позы. Организовать 

рациональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

Кардиологическое  отделение   

01 13 04 10. Буфетчик (буфет-

чица) 

Тяжесть: Рационализация рабочих 

мест и рабочей позы. Организовать 

рациональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

Гинекологическое отделение   

01 13 05 10. Буфетчица 

Тяжесть: Рационализация рабочих 

мест и рабочей позы. Организовать 

рациональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

Хирургическое гнойное отде-

ление 
  

01 13 06 07. Операционная ме-

дицинская сестра 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и отды-

ха 

Снижение напряженности тру-

дового процесса  

Хирургическое отделение   

01 13 07 05. Врач- -детский 

хирург 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и отды-

ха 

Снижение напряженности тру-

дового процесса  

01 13 09 11. Санитарка (сани-

тар) 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Оториноларингологическое 

отделение. 
  

01 13 10 01. Заведующий отде-

лением - врач-

оториноларинголог 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 13 10 02. Врач-

оториноларинголог 

Неврологическое отделение 

для больных с ОНМК (Пер-

вичное сосудистое отделе-

  



ние). Отделение 

01 24 04 03. Врач-врач-

психиатр 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и отды-

ха 

Снижение напряженности тру-

дового процесса  

01 13 12 12. Медицинская 

сестра палатная Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 13 12 13. Медицинская 

сестра процедурной 

Кардиологическое отделение 

для больных с ОКС (Первич-

ное сосудистое отделение). 

Отделение 

  

01 13 13 12. Буфетчица 

Тяжесть: Рационализация рабочих 

мест и рабочей позы. Организовать 

рациональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

АКУШЕРСКИЙ СТАЦИО-

НАР. Обсервационное родовое 

отделение 

  

01 13 15 02. Акушерка 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

ПАРАКЛИНИКА. Родовой 

зал 
  

01 13 16 02. Акушерка 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Диагностическое отделение   

01 13 20 01. Заведующий отде-

лением – врач функциональной 

диагностики 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Патологоанотомическое от-

деление 
  

01 14 24 03. Медицинский ла-

бораторный техник (фельдшер-

лаборант) Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 14 24 04. Лаборант 

01 14 24 05. Санитарка (сани-

тар) 

Женская консультация   

01 13 29 13а. Медицинская 

сестра (врача-стоматолога) 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Административно-

хозяйственное отделение 
  

01 13 32 11. Электрогазосвар-

щик 

Тяжесть: Рационализация рабочих 

мест и рабочей позы. Организовать 

рациональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса  

Химический: Применять средства 

защиты органов дыхания. Органи-

зовать рациональные режимы труда  

и отдыха. Усовершенствовать си-

стему вентиляции 

Уменьшение времени контакта с 

вредными веществами. Умень-

шение времени контакта с вред-

ными веществами. Снижение 

концентрации вредных веществ 

в воздухе рабочей зоны  

Отделение  планирования 

семьи и репродукции 
  

01 23 05 03. Медицинская 

сестра процедурной 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  



Патологоанотомическое от-

деление 
  

01 14 24 03. Медицинский ла-

бораторный техник (фельдшер-

лаборант) Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 14 24 04. Лаборант 

01 14 24 05. Санитарка (сани-

тар) 

Предпринимательская дея-

тельность 
  

01 24 04 03. Врач-врач-

психиатр 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Структурное подразделение  "Инфекционная больница".  

Общебольничный медицин-

ский персонал 
  

01 14 01 01. Начальник струк-

турного подразделения 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 14 01 02. Врач-врач-

инфекционист 

01 14 01 04. Старшая медицин-

ская сестра 

01 14 01 11. Санитарка (сани-

тар) 

Инфекционное отделение 

(взрослое) 
  

01 14 01 07а. Медицинская 

сестра 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Инфекционное отделение 

(детское) 
  

01 14 03 04. Врач-врач-

невролог Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 14 03 05. Врач-врач-

оториноларинголог 

Структурное подразделение  "Детская больница".  

Общебольничный медицин-

ский персонал 
  

01 15 01 02. Заместитель 

начальника по медицинской 

части 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 15 01 03. Заместитель 

начальника по клинико-

экспертной работе 

01 15 01 10. Медицинская 

сестра 

01 15 01 16. Специалист по со-

циальной работе 

Приемное отделение (стаци-

онар) 
  

01 15 03 01. Врач-врач-педиатр 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 15 03 02. Медицинская 

сестра приемного отделения 

01 15 03 03. Санитарка (сани-

тар) 

Отделение восстановитель-

ного лечения (Параклиника) 
  

01 15 10 01. Заведующий  от-

делением - врач-физиотерапевт 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Центр здоровья (Параклини-   



ка) 

01 15 14 02. Зубной врач 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Отделение патологии ново-

рожденных и недоношенных 

детей (Стационар) 

  

01 15 16 05. Медицинская 

сестра палатная Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 15 16 08. Санитарка (сани-

тар) 

Нефрологическое отделение 

(Стационар) 
  

01 15 17 07. Санитарка (сани-

тар) 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Педиатрическое отделение 

(Стационар) 
  

01 15 18 02. Врач-педиатр 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  01 15 18 04. Медицинская 

сестра палатная 

Кабинет функциональной 

диагностики (Параклиника) 
  

01 15 22 01. Врач функцио-

нальной диагностики 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Административно-

хозяйственное отделение 
  

01 15 29 12. Маляр 

Химический: Применять средства 

защиты органов дыхания. Органи-

зовать рациональные режимы труда  

и отдыха. Усовершенствовать си-

стему вентиляции 

Уменьшение времени контакта с 

вредными веществами. Умень-

шение времени контакта с вред-

ными веществами. Снижение 

концентрации вредных веществ 

в воздухе рабочей зоны  

Тяжесть: Рационализация рабочих 

мест и рабочей позы. Организовать 

рациональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  

Структурное подразделение "Поликлиника №1".  

Отделение узких специали-

стов 
  

01 16 04 21. Старшая медицин-

ская сестра 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Структурное подразделение  "Поликлиника №2".  

Общеполиклинический меди-

цинский персонал 
  

01 17 01 06. Медицинская 

сестра Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 17 01 07. Медицинская 

сестра процедурной 

Хирургическое отделение   

01 17 08 02. Врач-уролог 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 17 08 04. Врач-хирург) 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и отды-

ха 

Снижение напряженности тру-

дового процесса  

01 17 08 06. Врач-

оториноларинголог 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 17 08 08. Врач-эндоскопист 



Дневной стационар   

01 17 09 01. Заведующий ста-

ционаром - врач-терапевт Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 17 09 02. Врач-терапевт 

01 17 08 02. Врач-уролог 

Структурное подразделение "Участковая больница".  

Врачебный персонал   

01 18 02 01. Врач-терапевт 

участковый 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 18 02 02. Врач-педиатр 

участковый 

01 18 02 03. Врач-стоматолог-

терапевт 

01 18 02 04. Врач-акушер-

гинеколог 

01 18 02 05. Врач функцио-

нальной диагностики 

01 18 02 06. Врач-хирург) 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Напряженность: Организовать ра-

циональные режимы труда  и отды-

ха 

Снижение напряженности тру-

дового процесса  

01 18 02 07. Врач-

оториноларинголог 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 18 02 08. Врач-офтальмолог 

01 18 02 09. Врач-невролог 

01 18 02 10. Врач ультразвуко-

вой диагностики 

Средний медицинский персо-

нал 
  

01 18 03 01. Акушерка 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 

Снижение вредности  

  

01 18 03 02. Фельдшер 

01 18 03 03. Медицинская 

сестра участковая 

01 18 03 05. Медицинская 

сестра по физиотерапии 

01 18 03 06. Зубной врач 

01 18 03 07. Медицинская 

сестра процедурной 

01 18 03 08. Медицинская 

сестра стерилизационной 

Дневной стационар   

01 18 05 01. Врач-терапевт 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

Отделение сестринского ухо-

да 
  

01 22 02 01. Заведующий отде-

лением - врач-терапевт 

Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

01 22 02 06. Санитарка (сани-

тар) 

01 22 02 07. Специалист по со-

циальной работе 

Административно-

хозяйственное отделение 
  

01 22 04 01. Повар 

Тяжесть: Рационализация рабочих 

мест и рабочей позы. Организовать 

рациональные режимы труда  и от-

дыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  



Структурное подразделение "Амбулатория".  

Младший медицинский пер-

сонал 
  

01 19 04 02. Сестра-хозяйка 
Биологический: Уменьшить время 

воздействия вредного фактора 
Снижение вредности  

 

 

 


